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Preambula:

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez Osrodek jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazde dziecko winno by¢ traktowane z szacunkiem oraz
z uwzglednieniem jego potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka jakichkolwiek form
przemocy.

Bioragc powyzsze pod uwage niezbedne jest opracowanie standardow postepowania
w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia matoletnich, zwanymi ,,Standardami ochrony matoletnich”,
W celu zabezpieczenia praw matoletnich. Opracowane standardy zawieraja zbidér najwazniejszych
zasad, ktore pomagaja tworzy¢ bezpieczne i przyjazne Srodowisko matoletnim.

Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dobrym Miescie, realizujac te cele,
dzialaja w ramach obowiazujacego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz wiasnych kompetencji.

Podstawa prawna:

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560),

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 424
Z p6zn. zm.),

» Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2023 r., poz. 901, z p6zn. zm.),

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606 z p6zn. zm.),

» Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U. z 2024
r., poz. 177 z p6zn. zm.),

* Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 z pozn.
zm.),

* Rozporzadzenie Rady Ministroéw z dnia 6 wrzesnia 2023 w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. 2023 r., poz. 1870 z pézn. zm.),

» Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991, nr 120, poz. 526),

» Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169).

Stowniczek pojec:

Ilekro¢ mowa jest o:

* Dziecku, maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ do ukonczenia 18 roku zycia;

* Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentowania dziecka;

» Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dobrym Miedcie;

» Krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego dziatajacego na szkode
dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym zaniedbanie;



* Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie oraz
jednostki dzialajace w strukturach OPS, tj. Swietlice opiekunczo-wychowawcza oraz Dzienny Dom
Senior +;

* Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w Os$rodku na podstawie umowy o prace,

umowy cywilnoprawnej, umowy o wolontariat, innych uméw lub porozumien;

 Standardach - nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony matoletnich w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie;

» Zgodzie — nalezy przez to rozumie¢ zgode rodzica/opiekuna prawnego na przetwarzanie danych

osobowych oraz na podejmowanie czynno$ci wzgledem matoletniego;

» Dane osobowe - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje.

§1

Zasady zatrudniania pracownikéw oraz podejmowania dzialan wzgledem maloletnich.

1.

Przed dopuszczeniem do realizacji dziatan zwigzanych z matoletnimi, Pracownik
zobowigzany jest poda¢ swoje dane osobowe, w celu wykonania obowigzku okre§lonego
w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560 z pozn. zm.) i sprawdzenia
pracownika w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem
(zatacznik nr 1).
Sprawdzenia w Rejestrze dokonuje Kierownik, badz Pracownik upowazniony.
Wydruk sprawdzenia osoby w Rejestrze przechowywany jest w aktach osobowych
pracownika.
Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zostac¢ zatrudniona.
Kandydat na dane stanowisko sklada przed nawigzaniem stosunku pracy pisemne
potwierdzenie spelniania warunku (zatacznik nr 2):
a. posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych,
b. ze nie byt skazany za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne, obyczajnosci
1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego,
C. ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie 0 umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.
W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec pracownika postgpowania karnego
o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem przemocy
popetione przeciwko dzieciom nalezy niezwlocznie odsunaé go od wszelkich form kontaktu
z dzieémi i przenies¢ na stanowisko pracy, na ktorym kontakt ten nie wystepuje lub rozwazy¢
zakonczenie umowy z tg osoba.
Pracownik przed rozpoczgciem realizacji zadan na rzecz matoletnich zobowigzany jest do
zapoznania si¢ ze Standardami obowigzujacymi w Osrodku.
Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami sktadane jest w formie pisemnej (zatgcznik
nr 3).
Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Kierownika, wowczas dziatania podejmuje osoba,
ktora dostrzegta krzywdzenie Iub do ktérej zgloszono podejrzenie krzywdzenia oraz
jednoczesnie nalezy poinformowac o tym fakcie Burmistrza Dobrego Miasta.

§2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami Osrodka,
w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.



10.

Pracownicy majacy bezposredni kontakt z maloletnimi powinni wykonywaé swoje zadania
w sposOb zapewniajacy poszanowanie praw osob trzecich, w szczegdlnos$ci praw dzieci,
z szacunkiem oraz w sposob uprzejmy i kulturalny, a takze dostosowany do wieku i potrzeb
dziecka.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy, dziatania
wzgledem matoletnich charakteryzowa¢ si¢ powinny profesjonalizmem, z zachowaniem
szczegolne] uwagi wzgledem maloletnich z niepelnosprawno$ciami, zaburzeniami
i deficytami.

Pracownicy maja obowiazek powstrzymac si¢ od jakichkolwiek zachowan, ktore mogtyby
narusza¢ przestrzen osobista matoletniego, powodowal u niego poczucie zagrozenia,
dyskomfortu lub strachu.

O ile to mozliwe Pracownicy powinni unika¢ sytuacji, w ktorych pozostawaliby ,,sam na sam”
z dzieckiem.

W przypadku pozostania Pracownika z maloletnim bez obecnosci opiekuna, wymagana jest
pisemna zgoda opiekuna (zatacznik 4), a takze w miar¢ mozliwos$ci obecno$¢ drugiego
Pracownika.

Kontakt fizyczny Pracownika z dzieckiem mozliwy jest wylacznie w sytuacji wynikajacej
z realizacji obowiazkéw stuzbowych i1 spelnia zasady bezpiecznego kontaktu oraz jest
odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kontakt moze odbywac si¢ wylacznie
w obecnosci rodzica lub opiekuna dziecka.

Pracownicy powinni zwraca¢ uwagg na niepokojace zachowania matoletnich, ktore moga
$wiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinni podja¢ probe kontaktu z matoletnim w przypadku
powziecia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli maloletni prébuje nawigza¢ kontakt
z Pracownikiem, powinien on go wyslucha¢ i w miar¢ mozliwosci, uzyska¢ mozliwie
najpelniejsza informacje o sytuacji maloletniego.

Zabrania si¢ ujawnia¢ informacje wrazliwe dotyczace dziecka wobec 0sob nieuprawnionych.
Zabrania si¢ kontaktowania si¢ prywatnymi kanatami komunikacji szczegodlnie
z wykorzystaniem medidw spotecznosciowych z dzie¢mi bez wiedzy ich rodzicow/opiekunow
prawnych. Zasada ta nie dotyczy sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia dziecka (nawet
potencjalnego). W takim przypadku pracownik moze kontynuowaé rozmowe, lecz
zobowigzany jest jednocze$nie powiadomi¢ Kierownika Osrodka o kontakcie z dzieckiem
i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miar¢ mozliwosci dokonane
pisemnie lub mailowo.

W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy za posrednictwem mediow spolecznosciowych
przez samo dziecko pracownik zobowigzany jest nie kontynuowa¢ rozmowy, a matoletniego
poinformowac¢ o mozliwosci zgloszenia si¢ do siedziby Osrodka.

§3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy rowiesnikami

1.

3.

W grupie réwiesnicze] wszyscy powinni szanowaé si¢ wzajemnie, niezaleznie od pici,
pochodzenia, niepelnosprawnosci czy innych cech. Niedopuszczalne sg zachowania,
w ktérych dochodzi do oceny wygladu, mysli i przekonan.

Standardem jest tworzenie atmosfery, ktdra promuje tolerancje¢ i poczucie odpowiedzialnosci
za swoje zachowanie.

Proponowane dziatania w grupie, powinny stuzy¢ aktywnemu uczestniczeniu, podejmowaniu
wspoldziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujacego pozytywne relacje.



§4

Zasady dostepu maloletnich do Internetu.

1. Osrodek zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzany podejmowac

dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest: pod nadzorem pracownika Osrodka na

zajeciach z wykorzystaniem komputerow.

3. Osoba odpowiedzialna za sie¢ internetowg zapewnia, aby sie¢ internetowa byta zabezpieczona

przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

§5

Zasady dbania o wizerunek.

1.

Pytanie o pisemna zgod¢ rodzicéw/opiekundow prawnych oraz o zgode matoletnich przed
zrobieniem i publikacji/ zdjecia/nagrania. Jezeli maloletni nie ukonczyt 16 lat, zgode moga
wyrazi¢ osoba/y sprawujaca/e wiladze rodzicielska Iub opieke nad dzieckiem. Dodatkowa
zgoda jest odbierana od matoletniego (zatacznik nr 10).

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjgcia/nagrania i w jakim konteks$cie.
Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi matoletniego z imienia
i nazwiska.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
matoletniego.

Doktadanie staran, aby sytuacja zdjecia/nagrania nie byla dla maloletniego ponizajaca,
o$mieszajaca i nie ukazywata go w negatywnym kontekscie.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw matoletnich nalezy rejestrowac i zglasza¢ Kierownikowi,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

§6

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o Kkrzywdzeniu maloletniego, a takze skladania zawiadomien

0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego i zawiadamiania sadu
opiekunczego.

1.

2.

3.

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
Pracownik ma obowiazek sporzadzi¢ karte interwencji (zatacznik nr 5) oraz niezwlocznego
poinformowania bezposredniego przelozonego o tym fakcie w formie ustnej, badz pisemnej
w formie notatki stuzbowe;j.

Przekazanie informacji powinno nastapi¢ jeszcze w tym samym dniu, w ktorym Pracownik
powzial podejrzenie lub informacjg. Jezeli pracownik nie jest juz obecny
w danym dniu w siedzibie Osrodka, ma obowigzek przekaza¢ informacje telefonicznie. Jezeli
przekazanie informacji nastapitoby po godzinach pracy Osrodka, Pracownik powiadamia
policje o sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub o krzywdzeniu matoletniego.

Po przekazaniu informacji do bezposredniego przetozonego Pracownika, osoba ta powinna w
pierwszej kolejnosci ustali¢ czy zachodzag przestanki uzasadniajgce wszczecie procedury



4,

5.

odebrania dziecka na podstawie art. 12a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz
wdrozy¢ plan pomocy maloletniemu (zatacznik nr 6).

Jezeli zastosowano procedure wynikajaca z art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej, zasadnym jest skierowanie do sadu rodzinnego wniosku, o ktéorym mowa w art. 572
k.p.c. lub zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa. Kierownik badz
pracownik do tego wyznaczony, niezwlocznie kieruje taki wniosek do wtasciwych organow.
Obowiazki okreslone powyzej nie wplywaja na obowiazek ewentualnego wszczecia procedury
,»Niebieskie Karty”.

§7

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”.

1.

2.

3.

4.

Obowiazek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” i wypelnienia formularza ,,Niebieska
Karta A” spoczywa na osobach bedacymi przedstawicielami podmiotéw wymienionych w art.
9a ust 11-11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
z 2024 r., poz. 424 ze zm.).

W przypadku powzigcia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego,
ktore moze wyczerpywaC znamiona przemocy domowej W rozumieniu ustawy
przeciwdziataniu przemocy domowej, Pracownicy, o ktérych mowa powyzej majg obowigzek
wypei¢ formularz ,,Niebieska Karta A” niezwtocznie po powzigciu informacji o zaistnieniu
ku temu przestanek.

Wypehiajac formularz ,Niebieska Karta A” Pracownik stosuje zasady wynikajace
z przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz z rozporzadzenia
wykonawczego, w tym przekazuje osobie doznajacej przemocy domowej formularz
,,Niebieska Karta B”.

Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta A” Pracownik wszczynajacy procedure
»Niebieskie Karty” ma obowigzek przekaza¢ ten formularz do Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego lub jego zastgpcy w terminie pieciu dni roboczych. Za dni robocze
przyjmuje si¢ dni pracy Osrodka.

§8

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw.

1.

2.

3.

Standardy podlegaja weryfikacji nie rzadziej niz co dwa lata pod wzgledem zgodnosci
z obowiazujacymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci (zatacznik nr
7).

Weryfikacja, o ktorej mowa w pkt. 1 dokonywana jest przez Kierownika lub osobg¢ przez niego
wyznaczong (zalacznik nr 8).

W wyniku weryfikacji, o ktorej mowa wyzej sporzadzany jest raport ewaluacyjny,
w ktorym wskazane sa ewentualne sugestie i kierunki aktualizacji Standardow.

§9

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie Pracownikow do stosowania

Standardow, zasady przygotowania tych Pracownikow do ich stosowania oraz sposéb

dokumentowania tej czynnosci.

1.

Osobe odpowiedzialng za przygotowanie Pracownikdéw do stosowania Standardow wyznacza
Kierownik.



2. W ramach przygotowania Pracownikow do stosowania Standardow przeprowadzane jest
szkolenie Pracownikoéw w przedmiotowym zakresie.

3. Kazdy z Pracownikow sktada oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami.

4. Obecnos$¢ na szkoleniu, o ktorym mowa potwierdzona jest imienng lista obecnosci.

§ 10

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim Standardoéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

1. Standardy podlegaja opublikowaniu na stronie BIP Os$rodka oraz s3 wywieszone
w widocznym miejscu w siedzibie Osrodka.

§ 11

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
i udzielenie mu wsparcia.

1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy Osrodka.

2. Niezaleznie od obowigzku okreslonego powyzej, Kierownik wyznacza Pracownika
koordynujacego przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
i organizacje pomocy oraz wsparcia dla takiego matoletniego.

3. W przypadku nieobecnosci osoby, o ktorej mowa w pkt 2, Kierownik Osrodka wyznacza inna
osobg¢ odpowiedzialna na koordynacje powyzszych dziatan.

§12

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Tworzy si¢ wewngtrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego (zalacznik nr 9).

2. Rejestr przechowywany jest w siedzibie Osrodka.

3. Kierownik wyznacza osobg odpowiedzialng za prowadzenie i uzupetnianie rejestru.

§13
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego zostaje wszczeta procedura ,,Niebieskie
Karty”.

2. Plan wsparcia matoletniego oraz plan indywidualnej pomocy prowadzony jest przez pracownika
socjalnego bedacego cztonkiem grupy diagnostyczno-pomocowej.

3. W miar¢ mozliwo$ci plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem lub pedagogiem, a jezeli
jest taka mozliwos¢, psycholog lub pedagog uczestniczy takze w jego realizacji.
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OSWIADCZENIE
do celow weryfikacji oséb
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.
560) i weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym,
udostgpniam dane w celu weryfikacji.
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Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do poinformowania o0 zmianie danych osobowych.

Dobre Miasto, ANIa ...
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% :2: do Zarzadzenia nr OPS.0132.7.2024
- Kierownika MOPS w Dobrym Miescie

NG z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Oswiadczenie o niekaralnoS$ci

oSwiadczam, ze posiadania peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
z praw publicznych, ze nie bylem/am skazany/a za przestgpstwo przeciwko wolno$ci
seksualnej i obyczajno$ci i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego
oraz ze nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

Dobre Miasto, ANia ...



Zakacznik nr 3

do Zarzadzenia nr OPS.0132.7.2024
Kierownika MOPS w Dobrym Miescie
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach ochrony
maloletnich w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Dobrym MieScie

Ja zatrudniona/y
W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej W Dobrym Miescie
N8 STANOWISKU ..ottt e e e e oswiadczam,

ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w tutejszym

Osrodku 1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Dobre Miasto, dnia ...l



Zaktacznik nr 4

do Zarzadzenia nr OPS.0132.7.2024
Kierownika MOPS w Dobrym Miescie
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Zgoda na uczestnictwo maloletniego w zajeciach

Ja nizej podpisany
bedac rodzicem/opiekunem prawnym ..........coooviiiiiiiiiiiiii e
(imig i nazwisko dziecka)

niniejszym wyrazam zgod¢ na uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie, w strukturach ktérego dziata Swietlica
opiekunczo-wychowawcza oraz Dzienny Dom Senior + w Dobrym Miescie, jednocze$nie
oswiadczam, ze zostalam poinformowana/y o obowigzujacych Standardach ochrony
matoletnich, a co za tym idzie pozostawiania dziecka pod piecza pracownika Osrodka, bez
mojej obecnosci.

Dobre Miasto, ANia ...



Zaktacznik nr 5

do Zarzadzenia nr OPS.0132.7.2024
Kierownika MOPS w Dobrym Miescie
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

KARTA INTERWENCJI

1. Imig 1 nazwisko dZICKa .........oiuiii i
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

4. Opis dziatan podjetych przez wychowawce lub innego pracownika.

Data

Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data

Dziatanie




6. Forma podjetej interwencji:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
c) Inny rodzaj interwencji:

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli §wietlica je
uzyskata, dziatania placowki, dziatania rodzicow

Dobre Miasto, dnia .......coovviiiiiiiiii i



Zakacznik nr 6

do Zarzadzenia nr OPS.0132.7.2024
Kierownika MOPS w Dobrym Mie$cie
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

PLAN POMOCY DZIECKU

1. | Imig i nazwisko dziecka

2. | Rodzaj zgloszenia
podejrzenia przemocy
wobec dziecka:

1. Zawiadomienie 0
podejrzeniu
popelnienia
przestepstwa — do
prokuratury / na
policje

2. Wniosek o wglad w
sytuacje rodziny

3. Wypehienie
formularza
Niebieskiej Karty
A7

3. | Rodzaj wsparcia, jakie
Osrodek zaoferuje dziecku:

4 | Wskazanie rodzicom /
opiekunom instytucji
Swiadczacych
specjalistyczna pomoc
dzieciom

5. | Zalecenia do realizacji dla
rodzicow / opiekunow

Data sporzadzenia.................cooeenvnnnn.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez kierownika / pracownika rodzicom/opiekunom.

Podpis rodzica / opiekuna Podpis Kierownika / pracownika



Zatacznik nr 7

do Zarzadzenia nr OPS.0132.7.2024
Kierownika MOPS w Dobrym Miescie
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Lp. PYTANIE tak nie

1 Czy znasz Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w Osrodku?

2 Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3 Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4 Czy znasz procedurg stosowang w przypadku podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu dzieci?

5 Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach
przez innego Pracownika?

6 Czy masz uwagi/sugestie/przemyslenia zwigzane z Standardami
funkcjonujgcymi w Osrodku?

7 Czy ktores dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane
jako trudne lub niech¢tnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?




Zakacznik nr 8

%, S do Zarzadzenia nr OPS.0132.7.2024
BRym W Kierownika MOPS w Dobrym Miescie

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Dobre Miasto, dnia ............ccvveiinn...

WYZNACZENIE PRACOWNIKA

zostaje wyznaczonaly jako osoba odpowiedzialna za monitorowanie Standardow Ochrony

Matoletnich w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie.

Podpis kierownika Podpis pracownika



s r‘rcﬂa Zalacznik nr 9
% :hé' do Zarzadzenia nr OPS.0132.7.2024
M %\ Kierownika MOPS w Dobrym Miescie
OOBRYM \J\\(‘%Q z dnia 14 sierpnia 2024 r.
REJESTR ZDARZEN ZAOBSERWOWANYCH LUB ZGLOSZONYCH
SYMPTOMOW KRZYWDZENIA DZIECKA
Lp. Data Osoba Zdarzenie (rodzaj, data Uwagi Podpis
zgloszenia | zglaszajaca | wystapienia zdarzenia, 0soby
kto zglasza, kogo prZ)éll:;lu]a
dotyczy) zgloszenie




Zakacznik nr 10

do Zarzadzenia nr OPS.0132.7.2024
Kierownika MOPS w Dobrym Miescie
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

ZGODA NA UDOSTEPNIANIE WIZERUNKU

Ja nizej podpisana/y, wyrazam / nie wyrazam zgode na
umieszczenie zdje¢ 1 materiatow filmowych zawierajacych wizerunek mojego dziecka
......................................... zarejestrowanych podczas zaje¢ organizowanych przez
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dobrym Miescie, rowniez we
wspotpracy z innymi podmiotami, na jego terenie oraz poza nim, na stronach internetowych
MOPS w Dobrym Miescie / Swietlicy Opiekunczo — Wychowawczej, Dziennego Domu
Senior+, portalach spoteczno$ciowych 1 w materiatach prasowych w celu promocji instytucji,

a takze udostgpnianie ich przez inne podmioty.

Zgoda udzielana jest bezterminowo, nieodptatnie i dobrowolnie.

Zgoda moze by¢ wycofana lub zmieniona w kazdej chwili.

Dobre Miasto, dnia ........cooeiiiiiiiii s

czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego



%,
OBpym W&

‘?% Zatacznik
% do Zarzadzenia nr OPS.0132.7.2024
E Kierownika MOPS w Dobrym Miescie

z dnia 14 sierpnia 2024 .

S

Standardy ochrony maloletnich w Miejskim OSrodku Pomocy Spolecznej w Dobrym Miescie -

wersja skrocona dla matoletnich.

Jestes mlodym czlowiekiem - masz swoje prawa ,,prawa dziecka”, oto najwazniejsze z nich:

Masz prawo by zy¢ i rozwijac si¢ w dobrych warunkach.

Masz prawo do opieki i leczenia kiedy zachorujesz.

Masz prawo do odpoczynku i zabawy.

Masz prawo chodzi¢ do szkoty i rozwija¢ swoje zainteresowania.

Masz prawo by¢ wysluchanym, wyraza¢ swoje zdanie o tym, co Ci¢ dotyczy, mowic o tym

co mys$lisz i uwazasz za stuszne oraz uczestniczy¢ w zyciu spotecznym.

Masz prawo do traktowania Ci¢ z szacunkiem oraz w sposob uprzejmy i kulturalny.

Masz prawo mie¢ swoje tajemnice i sekrety.

Masz prawo mie¢ opiekunow i cieszy¢ si¢ zyciem rodzinnym.

NIKT NIE MOZE Cie bi¢, krzywdzi¢, wykorzystywa¢ do ciezkiej pracy, ponizaé, lekcewazyé
Twoich uczu¢, narusza¢ Twoja przestrzen osobista, nietykalno$¢ cielesng lub spowodowac
u Ciebie poczucie zagrozenia, dyskomfortu badz strachu.

Co to jest krzywdzenie?

Przemoc fizyczna to mi¢gdzy innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie,
duszenie, bicie otwarta reka, pigscia lub przedmiotami.

Przemoc emocjonalna to wyzwiska, wylgaryzmy, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne
odrzucanie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwosci dziecka, niszczenie
waznych dla niego rzeczy, krzywdzenie jego zwierzat, nieposzanowanie jego prywatnosci.
Zaniedbywanie to niezaspakajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno fizycznych, takich
jak wlasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak i psychicznych jak poczucie
bezpieczenstwa, doswiadczanie mitosci i troski.

Wykorzystanie seksualne to kazde zachowanie osoby starszej, silniejszej, ktore prowadzi do jej
seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np. ekshibicjonizm, uwodzenie,
$wiadome czynienie dziecka $wiadkiem aktow plciowych, zachecanie do rozbierania si¢ i do
ogladania pornografii, dotykanie miejsc intymnych lub zachgcanie do dotykania sprawcy itp.
Cyberprzemoc to przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych (np.
nagrywanie w telefonie i upublicznianie).

REAGUJEMY NA KRZYWDZENIE, NIE JESTES SAM/A.

Jesli kto§ TOBIE Ilub innemu dziecku robi krzywde powiedz o tym komus$ bliskiemu,
wychowawcy, nauczycielowi, dyrektorowi szkoty lub pracownikowi Osrodka lub innej doroslej
osobie zaufanej.

Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka jest przez nas wyjasniana
i traktowana powaznie. Pomoc dziecku podejmowana jest niezwtocznie.

Kazdy pracownik Osrodka w sytuacji, gdy dziecku dzieje si¢ krzywda, podejmuje dziatania, by je
ochroni¢. Uruchamiane s3 dziatania interwencyjne i pomocowe, w tym m.in. skierowanie



wniosku do sadu rodzinnego, zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popehienia przestgpstwa,
wszczecie procedury "Niebieskie Karty", ktora ma na celu zaprzestanie stosowania wobec Ciebie
przemocy.

W sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia funkcjonariusz Policji ma mozliwo$¢ zastosowania
srodkow izolujacych wobec osoby stosujacej przemoc tj. nakaz opuszczenia mieszkania, zakaz
zblizania si¢ do osoby lub okreslonego miejsca lub/i zakaz kontaktowania sie.

W sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia Sad Rodzinny moze wyda¢ postanowienie zabezpieczeniu
matoletniego.

Zasady bezpieczenstwa - reagowanie na zagrozenia.

Bezpieczne zasady sktadajg si¢ z czterech krokow:

1.

Glos$no powiedz ""nie"

Masz prawo powiedzie¢ "nie", takze cztonkowi rodziny lub komu$ kogo kochasz. Jezeli co§ Ci

si¢ nie podoba, nie chcesz tego lub sprawia Ci to przykros¢, mozesz powiedzie¢ "nie", "nie chee",
" n

"nie chce tego", "nie pojde tam" itp. Twoje zdanie i Twoje uczucia sg wazne i powinny by¢
traktowane z szacunkiem.

Alarmuj gdy potrzebujesz pomocy
Krzycz lub wezwij pomoc gdy poczujesz Igk, niepokdj, gdy ktos Ci¢ krzywdzi. Mozesz
zadzwoni¢ na numer alarmowy 112 i powiedzie¢ co si¢ stalo.

Powiedz komus$ dorostemu o tym, co si¢ stalo
Pomysl, kto dla Ciebie bedzie zaufang osobg dorosta, ktora wystucha Cie i jesli bedzie trzeba

wezwie pomoc.

Dobrze zrobisz méwiac o tajemnicach, ktére Cie niepokoja
Tajemnice nie powinny sprawia¢, ze odczuwasz smutek lub niepokdj. Jezeli tak jest, powiedz o

nich zaufanej osobie dorostej. Masz prawo szuka¢ pomocy i nikt nie moze Ci¢ zmusi¢, by$
trzymal/a w sekrecie niepokojace sprawy.

Jezeli masz jakie§ problemy lub chcial(a)bys porozmawia¢ o czyms, co Ci¢ niepokoi to
w pierwszej kolejnosci porozmawiaj z rodzicami/opiekunami lub innymi dorostymi osobami
z Twojego otoczenia np. opiekunem zaje¢ opiekunczo - wychowawczych, asystentem rodziny,
pedagogiem Iub psychologiem szkolnym. Jesli nie czujesz si¢ gotowy(a) do porozmawiania
z osobg dorosta w Twoim otoczeniu, zadzwon do:

Telefonu Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom Site 116 111

Telefonu Zaufania prowadzonego przez Rzecznika Praw Dziecka 800-12-12-12

Antydepresyjnego Telefonu Forum Przeciw Depresji 22 594 91 00

Telefonicznej Pierwszej Pomocy Psychologicznej 22 425 98 48

Dyzurujag w nim osoby, ktére moga Ci pomoc. Mozesz podzieli¢ si¢ z nimi swoimi trudno$ciami,

otrzymac¢ wsparcie i porady, ktore pomogg Ci radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach.



